
ภัคภร  แซ่ห่าน ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขความยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.1ตัวแทนมหาวิทยาลัยท่ีมาจากการเลือกตั้ง 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.1 Elected representation 
Have elected representation on the university‖s 
highest governing body from students (both 
undergraduate and graduate),faculty, and staff (non-
faculty employees). 
- students (both undergraduate and graduate) 
- faculty 
- staff (non-faculty employees) 
16.2.1 ตัวแทนมหาวิทยาลัยท่ีมาจากการเลือกตั้ง 
มีตัวแทนท่ีได้รับการเลือกตั้งให้เป็นตัวแทนปกครอง
สูงสุดของมหาวิทยาลัยที่มาจากการเลือกตั้งของ : 
นักศึกษา (ทั้งระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)
คณาจารย์ และบุคลากร (บุคลากรที่ไม่ได้สังกัดคณะ) 
- นักศึกษา (ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 
- คณาจารย ์
- บุคลากร (บุคลากรที่ไม่ได้สังกัดคณะ) 

มกราคม - 
สิงหาคม 2567 

January – August 
2024 

มีตัวแทนท่ีได้รับการเลือกตั้งให้เป็นตัวแทนปกครอง
สูงสุดของมหาวิทยาลัยที่ได้จากการเลือกตั้ง ดังนี ้

1. มนีายกองค์การนักศึกษา และนายกสโมสร
นักศึกษา   ซึ่งมาจากการการเลือกตั้งของ
นักศึกษาภาคปกต ิ

2. มีประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งมา
จากการเลือกตั้งของคณาจารยแ์ละข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัย 

3. มีนายกสโมสรเจ้าหน้าที่ ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 

There were elected representatives serving on the 
university‖s highest governing body, including:  
- The President of the Student Organization and the 
President of the Student Union were elected by regular 
students.  
- The President of the Faculty and Civil Servant Council 
was elected by faculty members and civil servants  
- The Staff Association President was elected by 
university personnel. 

https://sdg.rbru.ac.th/pr
oject/detail/383 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
Division of Student 
Development, 
Human Resources 
Division 

  

  



ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.2สโมสรนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.2 Student’ union 
Recognise an independent 
students‖ union. 
16.2.2 สโมสรนักศึกษา 
อนุญาตให้มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษา 

ปี 2567 
2024 

มีข้อบังคับ ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 
2549 ซึ่งก าหนดให้แต่ละคณะสามารถจัดตั้ง
สโมสรนักศึกษาคณะได้  โดยมีหน้าที่ในการ
ด าเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะ ให้เป็นตาม
นโยบายขององค์การนักศึกษา จัดท าโครงการ
และก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เสนอขอ
อนุมัติงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินกิจกรม
ขององค์กรนักศึกษา และหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมหาวิทยาลัยมีสโมสรนักศึกษา
ทั้งสิ้น 10 คณะ 
Under the Regulation on Student 
Activities B.E. 2549 (2006), each faculty is 
allowed to establish its own student 
union responsible for planning and 
implementing student activities 
according to the university‖s Student 
Organization policy. Currently,10 
faculties at the university have their 
own student unions. 

https://sdg.rbru.ac.th/project/detail/384 
 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
Division of 
Student 
Development  

  



ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.3ก าหนดและสร้างข้อผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที ่

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.3 Identify and engage with 
local stakeholders 
Have written policies and 
procedures to identify local 
stakeholders external to the 
university and engage with them 
16.2.3 ก าหนดและสร้างข้อผูกพันกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที ่
มีนโยบายและขั้นตอนเป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่ภายนอก
มหาวิทยาลัยและท างานร่วมกัน 

ปี 2567 
2024 

มีประกาศ เรื่อง “มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม” เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย 
บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารงาน  โดยมี
การก าหนดแผนงานและสร้างข้อผูกพันผ่านการลงนามความร่วมมือ
กับธนาคารออมสิน และวิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์ เพื่อ
ด าเนินโครงการพัฒนาทางด้านการศึกษาและการพัฒนา
ผู้ประกอบการ Startup 
Announcement on “Measures for Stakeholder Engagement” — 
enabling participation of external stakeholders in university 
missions (education, research, academic service, arts and culture, 
and management)Including partnerships and MoUs with the 
Government Savings Bank and GSB Vocational College for 
entrepreneurship and educational development programs 

 

https://sdg.rbru.ac.th/pr
oject/detail/409 
 

ส านักงานอธิการบด ี
 
ส านักบริการวิชาการ 
Office of the 
President, Office 
of Academic 
Services 

  

 

  



ผศ.ทรงพร  ประมาณ ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.4หน่วยงานที่มีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างข้อผูกพันร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.4 Participatory bodies 
for stakeholder engagement 
Ensure that local 
stakeholdersin the university - 
including localresidents, local 
government, and civil 
society representatives 
(which may include groups 
suchas refugee resettlement 
agencies)- have a meaningful 
mechanism for participating 
in university decision-
making 
16.2.4 หน่วยงานที่มีส่วนร่วม
เพ่ือการสร้างข้อผูกพันร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมเพื่อรับรู้
และร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในพื้นทีไ่ด้แก่ ประชาชนในพ้ืนท่ี 
องค์กรบริหารระดับท้องถิ่น 
ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตัวแทนภาค
ประชาคมในพ้ืนท่ี 

29 กุมภาพันธ์ 
- 

16 ธันวาคม 
2567 

29 February 
– 16 

December 
2024 

มีส่วนร่วมเพื่อสร้างความผูกพันร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  โดย
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชน จัดประชุมหารือเกี่ยวกับ
ปัญหาช้างปุาบุกรุกพ้ืนท่ีการเกษตรและสร้างความเสียหายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลทับไทรและต าบล
โปุงน้ าร้อน  และร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านจันทเขลมและเทศบาลต าบลจันทเขลมจัดโครงการ “การ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในชุมชนเทศบาลจันท
เขลม”โดยมีกิจกรรมดังนี ้

1. การตรวจคัดกรองสารโคลีนเอสเตอเรส 
2. การปูองสารเคมีทางการเกษตร   
3. การใช้ชารางจืดในการก าจัดสารเคมีตกค้าง 
4. การอบรมและฝึกทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
5. การอบรมและฝึกทักษะการช่วยผู้ส าลักอาหาร 

The university participatedin building engagement with 
localstakeholders by collaborating with government agencies 
and local communities.It also organized meetings 
anddiscussionson the problems of wild elephants 
encroachingon agricultural areas, which caused damage to the 
lives andproperty of residents in Thap Sai SubdistrictandPong 
Nam Ron Subdistrict. 
In addition, it collaboratedwith theBan Chanthakhlem Health 
Promotion Hospitaland theChanthakhlem 
Municipalitytoimplement the projectentitled 
“Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) for Adults and the 
Elderly in the Chanthakhlem Municipal Community.”The 

https://sdg.rbru.ac.th/project/detail
/386 

 

ส านักบริการวิชาการ 
 
คณะพยาบาลศาสตร ์
Office of Academic 
Services, Faculty of 
Nursing 



project included the following activities: 

1. Cholinesterase enzyme screening 
2. Prevention of exposure to agricultural chemicals 
3. Use of Rang Jued herbal tea for detoxification of 

chemical residues 
4. Training and practice in cardiopulmonary 

resuscitation (CPR) 
5. Training and practice in first aid for choking victims 

  



ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร ข้อมูล SDG ปี 2576 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.5หลักการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการทุจริตและการติดสินบน 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.5 University principles on 
corruption and bribery 
Publish the university‖s principles 
and commitments on organized 
crime, corruption & bribery 
16.2.5 หลักการของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการทุจริตและการติดสินบน
เผยแพร่หลักการและค ามั่นสัญญาของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการก่ออาชญากรรม
การทุจริตและการติดสินบน 

ปี 2567 
2024 

มีการเผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ปูองกันการรับสินบน, นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  และมี
การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา มาเป็นหลักเกณฑ์
ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อยึดถือในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
รวมไปถึงมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภูมิคุ้มกันกันทุจริต
ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
Publication of the No Gift Policy prohibiting acceptance 
of gifts or rewards from official duties; promotion of 
ethics and transparency policies; adoption of the Civil 
Service Ethics Code; and inclusion of “Anti-Corruption 
Immunity” course in the university curriculum. 
 

https://sdg.rbru.ac.th/proj
ect/detail/387 
 
 

ส านักงานอธิการบด ี
คณะนิติศาสตร ์
Office of the 
President, 

Faculty of Law 

  



ผศ.ดร.อาทิตยา  โภคสุทธิ ์ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.6นโยบายเสรีภาพทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.6 Academic freedom 
policy 
Have a policy on supporting 
academic freedom (freedom 
to choose areas of research 
and to speak and teach 
publiclyabout the area of their 
research) 
16.2.6 นโยบายเสรีภาพทาง
วิชาการ 
มีนโยบายสนับสนุนเสรีภาพทาง
วิชาการ(เสรีภาพในการเลือกสาขา
การวิจัย การพูด และการน าเสนอ
งานวิจัยของตนในท่ีสาธารณะ) 

ปี 2567 
2024 

มีประกาศ เรื่องนโยบายเสรีภาพทางวิชาการเพื่อเปิดโอกาสใหค้ณาจารย์ 
บุคลากร ได้แสดงความคิดเห็นความต้องการด้านการวิจัยและด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณปีระจ าทุกปี
เพื่อสร้างพื้นที่ให้ผู้สนใจได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละได้เผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน โดยในปี 2567 ภายใต้หัวข้อ “งานวิจัยและพัฒนา
สู่การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางสังคม” 
 
An announcement on the Academic Freedom Policy was issued 
to provide opportunities for faculty members and staff to 
express their opinions and needs regarding research and related 
areas.The university organized the annual Rambhai Barni 
National Research Conference to create a platform for 
knowledge exchange and public dissemination of research 
findings. In 2024, the conference was held under the theme 
“Research and Development for Creating Opportunities and 
Social Equality.” 

https://sdg.rbru.ac.th/pro
ject/detail/388 
 

ส านักงานอธิการบดี 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
Research and 
Development 

Institute 

  



กาญจลักษณ์  พรรครัตน ์ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.2.7เผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.2 University 
governance 
measures 
มาตรการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย 

16.2.7 Publish financial data 
Publish university financial data 
16.2.7 เผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน 
เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
- รายงานปกต ิ
- รายงานเป็นข้อมูลเปิด 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 
1October 
2023 – 

30September 
2024 

มีการเผยแพรร่ายงานงบการเงิน และงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายราย
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณ ี
The financial statements and monthly disbursement 
unit balance sheets for fiscal year 2024 of Rambhai 
Barni Rajabhat University have been published. 

https://sdg.rbru.ac.th/proj
ect/detail/389 
 

กองกลาง 
(งานการเงิน)Central 

Office 
(Finance) 

  



อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.3.1ให้ค าแนะน าอย่างเชี่ยวชาญแก่ภาครัฐ 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.3 Working with 
government 
ท างานร่วมกับภาครัฐ 

16.3.1 Provide expert advice 
to government 
Provide specific expert advice to 
local, regional or national 
government (for example 
through policy guidance, 
participation in committees, 
provision of evidence) 
16.3.1 ให้ค าแนะน าอย่างเชี่ยวชาญ
แก่ภาครัฐ 
ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ
ระดับท้องถิ่นระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ (เช่นผ่านทางการก าหนด
นโยบายการมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
การจัดหาเอกสารหลักฐาน) 

กุมภาพันธ์ - 
ตุลาคม 2567 
February - 

October 2024 

มีการให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐผ่านโครงการ ดังน้ี 1. 
จัดประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาช้างปุาบุกรุกพ้ืนท่ีการเกษตร
และสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในพื้นที่อ าเภอโปุงน้ าร้อน 2. โครงการ Law to School ให้
ความรู้กฎหมายแก่นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นท่ีภาค
ตะวันออก 3. โครงการมนุยศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพแกนน าวิศวกรสังคมและนักปฏิบัติการทางสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2567 4. คณะพยาบาล
ศาสตรไ์ดร้ับมอบใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพด้านการแพทย์และสุขภาพ สาขา
การดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 
The university provided expert advice to government 
agencies through the following projects:1. Organized 
meetings and discussions on the problem of wild 
elephants invading agricultural areas, which caused 
damage to the lives and property of local residents in 
Pong Nam Ron District.2. Implemented the “Law to 
School” project to provide legal knowledge to students in 
schools across the eastern region of Thailand.                                                            
3. Conducted the “Humanities for Empowerment and 
Development of Social Engineer Leaders and Social 
Practitioners for Sustainable Development 2024” project.                                                                                        
4. The Faculty of Nursing received a license to establish a 
Labor Skill Testing Center in the medical and health 
profession, elderly care (Level 1) field. 

https://sdg.rbru.ac.th/project/deta
il/390 
 

ส านักบริการวิชาการ 
 

คณะนิติศาสตร ์
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 
คณะพยาบาลศาสตร ์
Office of Academic 
Services,Faculty of 

Law,Faculty of 
Humanities and 
Social Sciences,  

Faculty of Nursing 

  



 

 

 

  



อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.3.2การให้บริการและการให้การศึกษาแก่ผู้ก าหนดนโยบายและผู้ร่างกฎหมาย 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.3 Working with 
government 
ท างานร่วมกับภาครัฐ 

16.3.2 Policy- and 
lawmakers' outreach and 
education 
Provide outreach, general 
education, upskilling and 
capacity-building to policy 
and lawmakers on relevant 
topics, including economics, law, 
technology, migration and 
displacement, and climate change 
16.3.2 การให้บริการและการให้
การศึกษาแก่ผู้ก าหนดนโยบายและ
ผู้ร่างกฎหมาย 
จัดให้มีการบริการวิชาการ
การศึกษาท่ัวไปการยกระดับทักษะ
และเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับ
ผู้ก าหนดนโยบายและผู้ร่างกฎหมาย
ด้านต่างๆ ได้แก่ เศรษฐศาสตร์ 
กฎหมาย เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
สภาพอากาศ 

3 กรกฎาคม– 
26 สิงหาคม 

2567 
July 3 - 

August 26, 
2024 

มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง การรับรู้กฎหมายกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคม สู่การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน,มีการใหค้วามรู้ในหัวข้อเกี่ยวกับกระบวนการ
ยุติธรรม ข้อกฎหมายทางกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และโทษกฎหมาย
อาญา ผู้เยาว์ การคุ้มครองเด็กและเยาวชน, มีการลงนามความร่วมมือกับ
ส านักงานศาลจังหวัดจันทบุรี และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
จันทบุรี ในด้านวิชาการเกี่ยวกับกฎหมาย 
 

An academic service projectwasorganizedunder the theme“Legal 
Awareness and Quality of Life Development for Strengthening Economic 
and Social Resilience Toward Sustainable Local Development.” 
The projectprovidedknowledge on various topics, includingthe justice 
process, civil and commercial law, criminal offenses, juvenile law, and 
child and youth protection.Additionally, the university hassigneda 
Memorandum of Understanding (MoU)with theChanthaburi Provincial 
Courtand theChanthaburi Juvenile and Family Courtfor academic 
cooperation in the field of law. 

 

https://sdg.rbru.ac.th/project/det
ail/406 
 

คณะนิติศาสตร ์
Faculty of 

Law 
 

  



อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.3.3 การมีส่วนร่วมในงานวิจัยของภาครัฐ 

 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.3 Working with 
government 
ท างานร่วมกับภาครัฐ 

16.3.3 Participation in 
government research 
Undertake policy-
focusedresearch in 
collaboration with 
government 
departments 
16.3.3 การมีส่วนร่วมใน
งานวิจัยของภาครัฐ 
ด าเนินการวิจัยเชิงนโยบาย
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

ตุลาคม 2566 
- 

ธันวาคม  
2567 

October 
2023 - 

December 
2024 

 
 

มีการด าเนินการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดท างานวิจัยของภาครัฐ  จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.), เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและพัฒนาภาครัฐรวมเอกชน
เชิงพาณิชย ์มหาวิทยาลัยบูรพา, เทศบาลต าบลแสนตุ้ง  และมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ (ฐานทรัพยากรท้องถิ่น) ที่ทางศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มร.รพ.การ
ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถพ่ึงพาตนเองในการดูแลสุขภาพในชุมชนด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีการบูรณาการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการ
วิชาการ 
The university conducted research in collaboration with 
government agencies, with financial support from the National 
Research Council of Thailand (NRCT), the Burapha University 
Network for Higher Education Institutes for Government–Private 
Sector Research and Development Collaboration, and the Saen 
Tung Subdistrict Municipality.It also participated in developing 
knowledge and driving the implementation of the Plant Genetic 
Conservation Project under the Royal Initiative (Local Resource 
Base) through the coordination center of RSPG–RBRU. 
The project aimed to improve the quality of life and promoteself-
reliance in sustainable community environmental health. 
Moreover, the university integrated teaching, research, and 
academic services within this initiative. 

https://sdg.rbru.ac.th/project/
detail/410 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ส านักบริการวิชาการ 
Research and 

Development Institute 
Office of Academic 

Services 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.3.4 แพลตฟอร์มที่เป็นกลางเพ่ือหารือปัญหาต่าง ๆ 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.3 Working with 
government 
ท างานร่วมกับภาครัฐ 

16.3.4 Neutral platform to 
discuss issues 
Provide a neutral platform and 
―safe‖ space for different political 
stakeholders to come together 
to discuss challenges frankly 
16.3.4 แพลตฟอร์มที่เป็นกลางเพ่ือ
หารือปัญหาต่าง ๆ 
จัดให้มแีพลตฟอร์มที่เป็นกลางและพื้นที่ 
"ปลอดภัย" เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทางการเมืองที่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน
ร่วมกันพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาที่ท้าทาย
อย่างตรงไปตรงมา 

27 พฤศจิกายน 
2567 

 27November 
2024 

มีการจัดให้มีแพลตฟอร์มที่เป็นกลาง และพื้นท่ี ปลอดภัย
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นปัญหา
โดยการจัดเวทีเสวนาและเผยแพร่งานวิจัยแก้ปัญหาช้างปุา ใน
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้โครงการ
พัชรสุธาคชานุรักษ์โดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยมหิดล 
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณ ี

A neutral and safe platformwasprovidedfor stakeholders to 
discuss key issuesthrougha public forum and dissemination of 
researchaddressing the problem of wild elephants. 
This initiative wascarried outunder the 
project“PacharasuthaKachanurak Project”, which was 
promoted and supportedby theNational Research Council of 
Thailand (NRCT), theMinistry of Higher Education, Science, 
Research, and Innovation, in collaboration withRambhai Barni 
Rajabhat University, Mahidol University, andKasetsart 
University. 
The eventwas held atRambhai Barni Rajabhat University 

https://sdg.rbru.ac.th/projec
t/detail/407 
 

คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Faculty of 

Computer and 
Information 
Technology 

 

  

 
 
 



ปิยธิดา  ทิพจินดา ข้อมูล SDG ปี 2567 
Metrics and Indicators of SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG16ความสงบสุขยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 16.4.1 สัดส่วนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาด้านกฎหมาย 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

16.4 Proportion of 
graduates in law  
สัดส่วนบัณฑิตที่จบ
การศึกษาด้านกฎหมาย 
 
 

16.4.1 Number of graduates  
This is the total headcount number of 

graduates at all levels from your 
institution in the year 2024.  

This is the headcount number of 
graduates at all levels from your 
institution from law and enforcement-
related courses in the year 2024.  

This is a subset of the total number of 
graduates 
16.4.1 สัดส่วนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาด้าน
กฎหมาย 

- จ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษา 
- จ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาท้ังหมดจาก

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและการบังคับใช้ 

ปีการศึกษา 2567 
Academic Year 

2024 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ จ านวน1,520 คน 
(ปริญญาตรี 1,477 คน, ปริญญาโท36 คน, 
ปริญญาเอก 7 คน) 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย ระดับปริญญาตรี จ านวน256คน (หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต จ านวน52คน, หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน 123คน, หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 81คน) 

- คิดเป็นร้อยละ 16.84 
- The total number of graduates at all 

levels was 1,520, consisting of1,477 
bachelor‖s degree graduates, 36 master‖s 
degree graduates, and 7 doctoral degree 
graduates. 

-The number of graduates from law-
related undergraduate programs was 256, 
including 52 graduates from the Bachelor 
of Laws (LL.B.) program, 123 graduates 
from the Bachelor of Public Administration 
(B.P.A.) program, and 81 graduates from the 
Bachelor of Political Science (B.Pol.Sc.) 
program. 

- This accounted for16.84 percentof the 
total graduates. 

https://sdg.rbru.ac.th/pr
oject/detail/408 
 
 
 

กองบริการการศึกษา 
Division of 
Educational 
Services 

 


